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Положение «О порядке предоставления материальной помощи из фонда поддержки членов профсоюза при полной и частичной утрате трудоспособности в результате травмы»

1. Настоящее положение устанавливает порядок и условия оказания материальной помощи членам Горно-металлургического профсоюза, состоящим на учете в Первичной профсоюзной организации ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат» Горно-металлургического профсоюза России, при полной или частичной утрате трудоспособности в результате травмы.
2. Действие настоящего положения распространяется на работающих членов Горно-металлургического профсоюза России, состоящих на учете в Первичной профсоюзной организации ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат» Горно-металлургического профсоюза России (далее члены Профсоюза), уплачивающие профсоюзные взносы, не менее трех месяцев.
3. Настоящее положение вступает в действие с 01 января 2016 года.
4. Материальная помощь может быть оказана членам Профсоюза в следующих случаях:

4.1. Частичная или полная утрата трудоспособности (установление инвалидности I, II и III группы) в результате травмы.

4.2. Временная утрата трудоспособности в результате травмы.

5. Материальная помощь, предусмотренная настоящим Положением не выплачивается, если случаи, предусмотренные п.п. 4.1., 4.2. произошли в результате алкогольного опьянения или отравления члена Профсоюза, либо токсического или наркотического опьянения и/или отравления члена Профсоюза в результате потребления им наркотических, сильнодействующих и психотропных веществ без предписания врача. 

6. Для предоставления материальной помощи членом Профсоюза должны быть предоставлены следующие документы:

- Заявление установленной формы.

- Копия паспорта страница с фотографией и прописка.

- Копия ИНН

- Копия листа нетрудоспособности (заверенная расчетным отделом).

- Выписка из медицинской карты или истории болезни.

- Копия расчетного листка ( с информацией об удержании профсоюзных взносов).
- Банковские реквизиты, номер лицевого счета для перечисления выплаты (ПАО Сбербанк РФ).

7. Документы рассматриваются на комиссии в составе 5 человек утвержденной профсоюзным комитетом. Комиссия собирается не реже одного раза в месяц. Решение комиссии оформляется протоколом и утверждается профсоюзным комитетом.
8. Член Профсоюза имеет право обратиться с заявлением об оказании материальной помощи, предусмотренной п.п. 4.1., 4.2. не позднее двух месяцев со дня окончания временной нетрудоспособности и (или) со дня установления инвалидности.

9. Размер материальной помощи устанавливается в индивидуальном порядке. Максимальный размер материальной помощи не может превышать сумму 100 000 (сто тысяч) рублей.

Размер материальной помощи определяется исходя из срока непрерывного стационарного или амбулаторного лечения в результате несчастного случая.
9.1. Период лечения не превышает 6 дней – материальная помощь не 
оказывается.


Период лечения от 7 до 14 дней – 300 (триста) рублей в день, начиная с 
первого 
дня лечения.

Период лечения 15 дней и более – 330 (триста тридцать) рублей в день, 
начиная с первого дня лечения.
9.2. В случае установления инвалидности в результате травмы материальная помощь выплачивается в размере:

- I группа – 100000 (сто тысяч) рублей


- II группа – 70000 (семьдесят тысяч) рублей


- III группа – 50000 (пятьдесят тысяч) рублей
В случае если  инвалидность в результате травмы наступила после произведения выплаты предусмотренной пунктом 9.1., то сумма, предусмотренная в связи с наступлением инвалидности по этому случаю, выплачивается за вычетом ранее произведенных выплат по этой травме.

10. В случае недостаточности средств в фонде материальной поддержки, профсоюзный комитет вправе приостановить исполнение обязательств, финансирование которых предусмотрено настоящим Положением.
                              Председатель профкома                        О.С.Дегтярев
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